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Generelt

Efter fordrets NCM i Kgbenhavn i 2012 var vi s heldige at have en fuld bestyrelse valgt til
bestyrelsesaret 2012/2013. Siden begyndelsen af bestyrelseséret 2012/2013 har
bestyrelsen valgt Directors inden for naesten alle bestyrelsesomrader for at kunne udvide og
udvikle ELSA Denmark savel som for at ggre disse Directors interesserede i fremtidigt
arbejde i den nationale bestyrelse for ELSA Denmark.

I bestyrelsesaret 2012/2013 arbejdede 24 personer for ELSA Denmark: 7 valgte
bestyrelsesmedlemmer (pa BEE-, IM-, FM-, MKT-, AA-, S&C- og STEP-omraderne) 2 valgte
suppleanter, 2 valgte revisorer, og 13 Directors valgt af bestyrelsen (2 Directors for
Expansion, 1 Director for Fundraising, 2 Directors for Alumni, 3 Directors for Marketing, 1
General Director for STEP, 1 General Director for IM og 1 General Director for BEE).

Vi ser stolt tilbage pé et ar, hvor der bade pa lokalt og nationalt plan har veeret en rivende
udvikling for ELSA.

Af hgjdepunkter fra vores bestyrelsesar kan vi blandt andet naevne:

1. Den fuldstendige genstart af ELSA Odense samt opstarten af ELSA Aalborg. Begge
er nu observatgrmedlemmer og virker ved udgangen af vores bestyrelsesdr som
steerke grupper med et stort potentiale.

2. Oprettelsen af ELSA Denmarks fgrste Beslutningssamling.

3. Mere end 60 vedtaegtsaendringer. Vedtaegterne fremstar nu bade professionelle,
opdaterede og frem for alt deekkende.

4. Opstarten af et nyt arkiv for ELSA Denmark indebaerende indsamling samt
oprettelse af en lang raekke nationale samt internationale materialer.

5. En stor stigning i antal aktive i det danske netveaerk fra begyndelsen til slutningen af
vores bestyrelsesar (hvilket i lige sa hgj grad skyldes det fantastiske arbejde i
lokalgrupperne, som det skyldes vores indsats)

6. Oprettelsen af ELSA Denmarks nye hjemmeside samt ny hjemmeside for ELSA

Odense, ELSA Copenhagen og ELSA Aarhus.

Grundlaeggelsen af ELSA Denmarks fgrste NTP.

Grundlaeggelsen af ELSA Denmarks fgrste Advisory Board.

9. Afholdelsen af NPM i efterdret med deltagelse af 5 forskellige nationale ELSA-
grupper og NCM i foraret med 20 internationale geaester samt et meget udvidet
program.

10. Repraesentation af det danske netvaerk ved 8 forskellige internationale events
blandt andet inkluderende begge ICMs og begge IPMs. Vi har generelt i bade
diskussioner, arbejdsgrupper og det sociale veeret en af de dominerende grupper i
det internationale netverk i bestyrelsesaret 2012/2013.

®© N

Vi vil gerne takke alle aktive i alle ELSA Denmarks lokalgrupper for at have gjort vores
bestyrelsesar til noget helt szerligt samt for at bidrage med en fantastisk indsats til udviklingen af
vores netveark. Ligeledes vil vi gerne takke alle vores Directors, hvis hjeelp vi ikke kunne have
veeret foruden.

Vi ser meget frem til at fglge udviklingen af ELSA i de nzeste ar.
Mange ELSA-hilsener
Bestyrelsen for ELSA Denmark 2012/2013

Anne Ruberg, Alexander Korsager, Cihan Kara, Shafi Naib Khail, Thea Ballegaard Laursen, Maria-
Christina Binau-Hansen & Tobias Aaen-Larsen.



President
Anne Ruberg

August 2012-November 2012

Det folgende afsnit er halvdrsberetningen, som den blev fremlagt til NCM i efterdret 2012.

Transition

I dette bestyrelsesar er transition hovedsageligt blevet afholdt individuelt mellem sidste ars
bestyrelsesmedlemmer og de nye bestyrelsesmedlemmer da det ikke var muligt at samle
alle til en feelles transition over sommeren. For at rdde bod pa det og for at
bestyrelsesmedlemmerne kunne komme til at leere hinanden at kende arrangerede vi en
"ELSA DK Weekend” i september maned, hvor vi bdde havde trainings og diskussioner ang.
bestyrelsesarbejde i ELSA men samtidig ogsa havde mange sociale aktiviteter. Weekenden
dannede en perfekt ramme for ELSA Denmarks arbejde i 2012/2013 og bestyrelsen har
siden arbejdet teet og positivt fremad.

Board Management

Som formand er jeg ansvarlig for den overordnede planleegning af bestyrelsens arbejde og
skal derfor holde et vagent gje med arbejdet i bestyrelsen savel som med
bestyrelsesmedlemmernes velbefindende. I overensstemmelse hermed har ELSA Denmark
lavet en regel om, at bestyrelsesmedlemmerne skal besvare enhver e-mail-korrespondance i
bestyrelsen inden for 48 timer for at sikre at vi har lgbende kontakt. Reglen er generelt
blevet overholdt ved direkte mails, men hvor der er opgaver involveret i besvarelsen er
reglen ikke altid overholdt. Jeg arbejder p.t. pa en lgsning der kan sikre, at alle
bestyrelsesmedlemmer i fremtiden lgser de individuelle opgaver, som jeg er ansvarlig for
bliver gennemfgrt, i tide.

Bestyrelsen for ELSA Denmark afholder bestyrelsesmgder hver 3.-4. uge. Mgdet atholdes via
Skype og aftholdes, sa vidt muligt, alene to steder, sdledes at bestyrelsesmedlemmerne i
Aarhus sidder sammen og bestyrelsesmedlemmerne i Kgbenhavn sidder sammen. Ud over
disse mgder har jeg ogsa lgbende individuelle mgder og/eller uformel snak med
bestyrelsesmedlemmerne (face to face, pr. telefon eller gennem Skype) ang. udviklingen i
deres arbejde, ang. eventuelle problemer og andet relevant.

For sa vidt angar kontakt til lokalformandene sd har ELSA Denmark og lokalgrupperne i
feellesskab besluttet at inkludere formandene for lokalgrupperne (eller deres naestformaend
som suppleanter) i bestyrelsesmgderne for ELSA Denmark. Denne beslutning har allerede
styrket kommunikationen mellem lokalgrupperne og nationalgruppen og har givet os
mulighed for at finde pé idéer og traffe beslutninger meget hurtigere end i tidligere ar.
Desuden har ELSA Denmark og lokalgrupperne besluttet at mindst ét bestyrelsesmedlem fra
ELSA Denmark deltager i hvert af lokalgruppernes bestyrelsesmgder for at kunne styrke
kommunikationen endnu mere samt for bedre at kunne assistere lokalgruppen, hvis der
matte veere behov for det. I forleengelse heraf kan jeg meddele, at jeg har deltaget i samtlige
lokalbestyrelsesmgder i den by jeg har befundet mig i, si da jeg var i Kgbenhavn i starten af
bestyrelsesaret deltog jeg i ELSA Copenhagens bestyrelsesmgder og sidenhen har jeg
deltaget i ELSA Aarhus’ bestyrelsesmgder.

Jeg har desuden deltaget i samtlige arrangementer arrangeret af ELSA Copenhagen og ELSA
Aarhus for sa vidt jeg har veeret i den pagaeldende by pa det pagaeldende tidspunkt.



External Relations

ELSA Denmark har ikke i de tidligere ar haft finansielle samarbejdspartnere men det er et af
mine fokusomrader i dr at forsgge at skaffe en eller flere. P4 nuvaerende tidspunkt har ELSA
Denmark ingen national beslutningssamling men gennem de fgrste 4 maneder af
bestyrelsesaret har vi arbejdet hardt pa et 1. forslag til beslutningssamling som vi gerne vil
seette til afstemning ved dette NCM. I denne henseende har jeg sarligt arbejdet pa at lave
retningslinjer for fundraising pa en made som lokalgrupperne accepterer og vil veere glade
for, séledes at ELSA Denmark - lige savel som lokalgrupperne - i fremtiden kan fa lov til at
sgge finansiel stgtte pa lige vilkar med lokalgrupperne. Indtil retningslinjerne for
fundraising (forhabentlig) bliver vedtaget pa NCM har vi haft en stiende aftale med
lokalgrupperne om, at der er specifikke virksomheder, som ELSA Denmark har lov til at
anmode om gkonomisk stgtte fra. I efteraret har jeg og min Director for Fundraising pa
denne baggrund forsggt at fa stgtte fra Lego Juris A/S, dog uden resultat.

Sidste ar dannede vi en database med al relevant information om lokalgruppernes tidligere
og nuvaerende samarbejdspartnere, sdledes at lokalgrupperne kan tjekke hvilke
virksomheder allerede er blevet kontaktet og er enten nuveaerende samarbejdspartnere med
en af lokalgrupperne eller har afvist at samarbejde med foreningen. Jeg har introduceret
begge lokalgrupperne for databasen og forklaret bade anvendelse og formal - herefter er
det lokalgruppernes ansvar at holde databasen opdateret. Databasen fungerer godt og i ar
har vi derfor valgt at kombinere denne database med STEP-databasen for at sikre at
bestyrelsesmedlemmerne kun skal sgge ét sted nar de har brug for at sgge informationer
om eksterne partnere. Jeg har introduceret STEP-gruppen for databasen men denne del er
dog endnu ikke udfyldt. Det er mit hab at databasen vil blive brugt pa denne made i
fremtiden og i det omfang det er ngdvendigt praesenterer jeg gerne databasen igen -
muligvis allerede pa NCM, hvor vi alle er samlet. Nar ELSA Denmark selv far
samarbejdspartnere vil disse ogsa figurere i databasen med alle de relevante informationer.

Expansion

ELSA Denmark arbejder p.t. hardt pé at saette to lokalgrupper op pé de to resterende
juridiske institutter i Danmark: Pa Syddansk Universitet (SDU) i Odense og pa Aalborg
Universitet. I fordret 2012 blev der konstitueret en bestyrelse pad SDU og derfor blev ELSA
Odense valgt (pa en ekstraordinaer generalforsamling) som observatgrmedlem af ELSA
Denmark. Desveerre var denne bestyrelse for ELSA Odense ikke tilstrakkeligt motiveret til
at arbejde pa projektet og derfor er gruppen stadig inaktiv. Af denne grund har jeg sammen
med mine to Directors for Expansion forsggt at finde en ny gruppe af interesserede i
Odense, som vi kan skabe en ny, engageret og motiveret bestyrelse med. Onsdag d. 14.
november mgdtes vi, og min General Director, med Studielederen for Juridisk Institut pa
SDU og fik meget positive tilkendegivelser med fra instituttet. Desuden mgdtes vi med 7
interesserede og prasenterede ELSA og alle foreningens muligheder for dem. Mgdet
resulterede i at de alle tilkendegav at veere meget interesserede i at arbejde for at fa ELSA
Odense op at std og sidenhen har vi faet 3 andre tilkendegivelser fra folk som ligeledes er
interesserede. Vi har oprettet en mailingliste for alle de interesserede, hvor vi forteeller dem
om fremskridtet med administrationen og vi haber snarest at kunne fa et mgde op at sta
med den eksisterende forening Juridisk Forening, sd vi kan komme videre med projektet.

For sa vidt angar Aalborg Universitet har jeg kommunikeret rigtig godt med
administrationen, som er glade for at vi interesserer os for dem. De er meget velvillige og
har allerede lovet os et kontor til ELSA - dog evt. et delt kontor med den eksisterende
forening FE] Aalborg eller delt med Retshjeelpen. Jeg har sidenhen mgdtes med én meget
interesseret studerende, som siden da har fundet 6 andre interesserede som eventuelt
kunne danne den ngdvendige konstituerede bestyrelse sdledes at foreningen kan komme op
at sta pa Aalborg Universitet. Mandag d. 19. november mgdtes jeg, sammen med Director for
Expansion Dennis Albrechtsen og VP STEP Tobias Aaen-Larsen, med Studielederen for
Juridisk Institut pa AAU, Ulla Steen, og med en studievejleder. David Kjglby Larsen og Tony
Sabbah deltog desuden i mgdet og er 2 af de 7 som gerne vil danne ELSA Aalborgs fgrste
bestyrelse. De har et godt samarbejde med Ulla Steen i forvejen og de var meget aktive
under mgdet. Studielederen var enormt positiv over for at fa ELSA til Aalborg og det kan
naermest ikke ga for staerkt. De har pa instituttet oprettet en arbejdsgruppe som skal



internationalisere jurauddannelsen pa AAU og der passer ELSA rigtig godt ind med alle de
internationale muligheder som vi giver de studerende. Derudover glader de sig over at
kunne tilbyde de studerende flere arrangementer pa campus, ndr ELSA kommer op at kgre
pa AAU. Efter mgdet med administrationen mgdtes vi med David Kjglby Larsen, Tony
Sabbah og de gvrige 5 jurastuderende pa AAU, som David har fundet frem til og som gnsker
at skabe ELSA Aalborg sammen. Vi praesenterede ELSA for dem og de var meget energiske
omkring det hele. Nzeste skridt er, at de atholder en konstituerende generalforsamling sa
"ELSA Aalborg” kan blive en egentlig forening, som derefter kan sgge om
observatgrmedlemsskab i ELSA Denmark. Vi gleeder os til at se udviklingen i den neermeste
fremtid.

Jeg har store forhdbninger til bAde ELSA Odense og ELSA Aalborg og er meget glad for at alle
bestyrelsesmedlemmer bade i nationalgruppen og i lokalgrupperne stgtter op omkring
projektet.

@vrige opgaver

Inden bestyrelsesarets start samarbejdede jeg med den tidligere formand for ELSA
Denmark om at udfylde Strategic Goals Questionaire og har sidenhen udfyldt diverse ikke-
obligatoriske questionaires til ELSA International.

Ud over al generelt samarbejde med bestyrelsesmedlemmerne I ELSA Denmark har jeg
desuden forestdet et indhente information fra bestyrelsesmedlemmerne til State of the
Network Questionaire og fik den sendt ind i tide sd vi kunne fa stemmerettigheder til ICM
Batumi.

I forbindelse med ICM Batumi opfordrede ELSA Hungary ELSA Denmark til igen at
fremsaette joint proposal om secret voting ved ICM i forskellige henseender og om at SAMs
og KAMs lige savel som IPMs skulle have adgang til at stille proposals til ICM. I samarbejde
med ELSA Hungary og naestformanden for ELSA Denmark formulerede jeg disse proposals
og de blev sendt ind til ELSA International i tide. Alene det ene forslag blev sat til afstemning
til ICM - ang. secret voting - og blev vedtaget med meget overvaldende flertal. Det andet
forslag vil for ikke at fordyre processen blive gemt til fordrets ICM, hvor der er flere forslag
til vedtaegtsaendringer. Vi forventer at forslaget gar igennem til den tid.

Jeg har desuden samlet al materiale ifm. forslag beslutningssamling, rettet det til i sprog og
format og har sdledes lavet det faerdige forslag til afstemning pa NCM. Jeg har desuden
formuleret forslag til vedteegtseendringer for ELSA Denmark og har ligeledes assisteret ELSA
Aarhus med deres formulering af forslag til vedtaegtseendringer.

Nordic Presidents’ Meeting, Kebenhavn

Jeg kunne desverre ikke deltage I IPM I Paris og da NPM I Rovaniemi blev aflyst pga. for fa
ansggere fglte jeg at det var vigtigt for ELSA Denmark at tage styring og tilbyde at have det i
Danmark igen i ar. Da bade nationalgruppen og ELSA Copenhagen var med pa idéen blev det
en realitet og det er jeg meget glad for. Omkring 20 personer deltog i NPM i Kgbenhavn og
var med til workshops, trainings og det sociale program. Jeg stod for planleegningen af det
faglige program og gav selv to praesentationer, mens VP Marketing gav en og formaendene
for hhv. ELSA Sweden og ELSA Finlan gav en hver. Director for Training for ELSA
International Jenny Hjalmarson gav desuden et oplaeg om training mens Director for Alumni
i ELSA Denmark Christian Hagstrgm gav et opleeg om alumni. Der blev taget meget positivt
imod alle faglige opleeg og mod det sociale program. Bade nationale og lokale formand var
til stede sdvel som andre bestyrelsesmedlemmer og siden der var 3 internationale geester
med til NPM fik de ogsa smag for nordisk kultur. Desvarre kunne ingen fra ELSA Norway
deltage i eventet men udover det var det en stor succes.

International Council Meeting, Batumi
Sammen med 16 andre danskere deltog jeg i ICM Batumi i november 2012. Jeg har skrevet
separat beretning om ICM.



November 2012-april 2013

Det folgende afsnit er halvdrsberetningen, som den blev fremlagt til NCM i fordret 2013.

Board Management

Som naevnt i efterarets bestyrelsesberetning atholder ELSA Denmark bestyrelsesmgder hver 3.-4.
uge og det er fortsat tilfeeldet. Mgdet atholdes via Skype og afholdes, sd vidt muligt, alene to
steder, sdledes at bestyrelsesmedlemmerne i Aarhus sidder sammen og bestyrelsesmedlemmerne
i Kgbenhavn sidder sammen. Nu hvor formanden for ELSA Odense ogsa er begyndt at deltage i
mgderne (jf. nedenfor) giver dette dog flere access-points. For fremtiden ville det eventuelt veere
hensigtsmeessigt at undersgge en anden virtuel mgdeform, eftersom der spildes megen tid pa
ringe internetforbindelser.

Ud over disse mgder har vi mange samtaler/diskussioner pa vores Facebook-side og via mails.
Desuden har jeg Igbende individuelle samtaler (pr. telefon, pa mail og over Facebook) med
bestyrelsesmedlemmerne om deres opgaver og om eventuelle problemer.

Som naevnt i efteraret har ELSA Denmark lavet en aftale med lokalgrupperne om dels, at
formaendene for lokalgrupperne (eller deres respektive naestformaend som suppleanter) deltager
i bestyrelsesmgderne for ELSA Denmark og dels, at mindst et bestyrelsesmedlem fra ELSA
Denmark deltager i lokalgruppernes bestyrelsesmgder, for derved at bedre kommunikationen
mellem den nationale bestyrelse og lokalgruppernes bestyrelser. Jeg har personligt deltaget i de
bestyrelsesmgder som mit arbejde har tilladt mig. Den lokale kontakt er blevet styrket veesentligt
i &r pa baggrund af disse beslutninger og det er mit hab at dette vil fortseette. Efter vi nu har faet
to nye aktive bestyrelser i hhv. Odense og Aalborg (se nedenfor), som vi ogsa skal til at inkludere
vil vi dog skulle foretage justeringer i mgdedeltagelsen.

Jeg har desuden deltaget i alle de arrangementer som ELSA Copenhagen og ELSA Aarhus har
afholdt, som jeg har haft mulighed for og tog ogsa fri i forbindelse med ELSA Copenhagens fgrste
miniprocesspil i fordret 2013 for at kunne hjzlpe til.

External Relations

[ efterdrets beretning navnte jeg, at ELSA Denmark manglede retningslinjer for fundraising for at
komme godt videre med omradet. P4 efterarets NCM Aarhus fik ELSA Denmark endelig vedtaget
sin fgrste nationale beslutningssamling, som efter en stor proces ogsa inkluderer retningslinjer
for fundraising for hhv. den nationale gruppe, lokalgrupperne og observatgrmedlemmerne i ELSA
Denmark. Retningslinjerne er netop tradt i kraft og det vil derfor veere mit hovedfokus efter NCM
at sgge at finde samarbejdspartnere til ELSA Denmark, sd naeste ars bestyrelse ikke star i samme
partnerlgse situation som os. Indtil nu har mit fokus dog vaeret pa at assistere lokalgrupperne og
pa omradet expansion - hvilket uddybes nedenfor.

Sidste ar dannede vi en database med al relevant information om lokalgruppernes tidligere og
nuvaerende samarbejdspartnere, sdledes at lokalgrupperne kan tjekke hvilke virksomheder
allerede er blevet kontaktet og er enten nuvaerende samarbejdspartnere med en af
lokalgrupperne eller har afvist at samarbejde med foreningen. Begge lokalgrupperne kender
databasen, kender dens anvendelse og formal og herefter er det lokalgruppernes ansvar at holde
databasen opdateret - som det fglger af retningslinjerne for fundraising. For sa vidt angar
observatgrgrupperne er det ELSA Denmarks opgave, dels at give tilladelse til (eller naegte pa
konkret grundlag) at kontakte konkrete virksomheder, som ikke allerede er kontaktet af andre
lokalgrupper og sgrge for at holde databasen opdateret pa observatgrgruppernes vegne. Safremt
grupperne, herunder ELSA Denmark, ikke holder databasen opdateret er der risiko for
dobbeltkontakt, hvilket kan skade fundraising i hele ELSA Denmark. Af den grund vil jeg hermed
henstille til, at grupperne holder fokus pa databasen. Dette gaelder bade for sa vidt angar
deciderede fundraising efforts og for sa vidt angar STEP-kontakter. Det har veret en del af mit
arbejde i ar lgbende at forespgrge lokalgrupperne om og henstille til at databasen opdateres
regelmaessigt.



Expansion

[ efterdrets beretning kunne jeg fortaelle om, hvordan ELSA Denmark i hele efteraret har arbejdet
hardt pa dels at fa etableret god kontakt til Syddansk Universitet og dels pa at fa en ny bestyrelse i
ELSA Odense, som ville tage hand om foreningen og aktivere den. Ligeledes kunne jeg fortzelle om,
hvordan ELSA Denmark har etableret god kontakt pd Aalborg Universitet og om, hvordan vi har
forsggt at finde aktive til at starte foreningen op.

Siden efterdarets NCM har ELSA Odense (i januar 2013), pa en ekstraordinaer generalforsamling,
valgt en ny, aktiv bestyrelse. Ud over VP Marketing er alle bestyrelsesposter besat og i alt er der
nu 11 aktive i ELSA Odense. I marts maned har ELSA Odense afholdt deres fgrste event - en stand
pa en karrieremesse pd Syddansk Universitet - og fik megen positiv omtale og fik skabt gode
kontakter til erhvervslivet. ELSA Denmark har lgbende kontakt med bestyrelsesmedlemmerne i
ELSA Odense og forsgger at assistere og guide sa meget som vi kan og sd meget som de har brug
for, for at gruppen pa sigt at blive fuldgyldigt medlem af ELSA Denmark.

Siden efterdarets NCM har ELSA Denmark, som naevnt, ligeledes arbejdet pa at fa samlet en gruppe
mennesker pa Aalborg Universitet, som ville veere med i "Projekt ELSA Aalborg”. Bestrabelserne
bar frugt og lgrdag den 30. marts 2013 blev foreningen ELSA Aalborg stiftet af 9 aktive
medlemmer og 6 gvrige tilstedevaerende! Jeg var selv til stede pa dagen, savel som to
bestyrelsesmedlemmer fra ELSA Aarhus og ELSA Denmarks ene director for expansion, og det var
en rigtig god dag og aften. Efterfglgende har vi modtaget ansggning fra ELSA Aalborg om at blive
optaget som observatgrmedlem af ELSA Denmark. Deres ansggning forelagges for forarets NCM
Copenhagen og jeg ser frem til at se udfaldet af afstemningen. Det skal naevnes at ELSA Aalborg
allerede har faet et (delt) kontor til rddighed pa Aalborg Universitet, hvilket danner en rigtig god
ramme for det videre arbejde. ELSA Denmark har, siden stiftelsen af ELSA Aalborg, desuden veret
ELSA Aalborg behjzlpelig med at opbygge viden og knowhow om de respektive omrader af ELSA.

Jeg har store forhdbninger til bade ELSA Odense og ELSA Aalborg og er meget glad for at alle
bestyrelsesmedlemmer bade i nationalgruppen og i lokalgrupperne stgtter op om projektet.

Det er mig en @re at oplyse at ELSA pr. 30. marts 2013 er reprasenteret pa samtlige juridiske
institutter/fakulteter i Danmark.

International Council Meeting, Cologne
Sammen med 17 andre danskere deltog jeg i ICM Cologne i april 2013. Jeg har skrevet separat
beretning om ICM.

@vrige opgaver

Ud over ovenstaende og gvrige obligatoriske opgaver (mange af hvilke [ kan leese om i de gvrige
bestyrelsesmedlemmers beretninger) har jeg ad flere omgange mgdtes med (iseer) formaendene
for bade ELSA Aarhus, Copenhagen og Odense for at give gode rad og vejledning om hvervet som
formand og szerligt om fundraising. Jeg har desuden holdt opleeg for ELSA Copenhagens
bestyrelse om, hvordan man rekrutterer til ELSA og hvordan man markedsfgrer ELSA.

I forbindelse med, at ELSA Copenhagen skulle have deres fgrste miniprocedurekonkurrence/
miniprocesspil op at std i foraret 2013 har jeg, sammen med VP AA for ELSA Denmark, Thea,
hjulpet til med kontakt til Retten pa Frederiksberg og med at vejlede i at finde
samarbejdspartnere til procedurekonkurrencen.

Vedrgrende planleegningen af NCM har jeg mest deltaget i materialeudarbejdelsen og
workshopmateriale.



April 2013-Juli 2013

Board Management

Siden forarets NCM har bestyrelsen for ELSA Denmark afholdt 3 bestyrelsesmgder over Skype og
har haft diverse drgftelser pa den interne Facebook-gruppe og Facebook-trad. Drgftelserne har
saerligt haft fokus pé overdragelse til den nye bestyrelse og feerdigggrelse af bestyrelsens
projekter inden 1. august.

External Relations

I forleengelse af fordrets NCM, hvor ELSA Aalborg blev valgt som observatgrmedlemmer i ELSA
Denmark har jeg undersggt kravene for at ELSA Denmark kan sgge DUF-midler: Som
udgangspunkt er det ikke en mulighed for ELSA at sgge, medmindre alle ELSA Denmarks
lokalgrupper; dels registrerer alle sine medlemmer arligt med fgdselsdato, og dels at alle
medlemmer skal betale et arligt kontingent pa min. 75 kr. P4 nuvaerende tidspunkt er det alene
ELSA Aarhus som har medlemskontingent (75 kr. for et bestyrelsesar og 50 kr. for ét semester),
og i bestyrelsesaret 2013/2014 er kontingentet kun pa 50 kr. i ELSA Aarhus. Der ville sdledes
skulle ske vaesentlige sendringer i organisationen, hvis ELSA Denmark (herunder
lokalgrupperne) skulle kunne fa del i DUF-midlerne.

Det er mit hab, at den naeste bestyrelse vil informere lokalgrupperne om kravene og de
muligheder der ligger i DUF-midlerne, men realistisk set vil det vare minimum 2 &r inden ELSA
Denmark vil kunne sgge midlerne.

Ud over DUF-midlerne har jeg haft (helt)uformel kontakt med Price Waterhouse Coopers (Pw(C)
om stgtte og har aftalt at kontakte dem formelt sammen med min efterfglger pa posten. Jeg har
desveerre ikke haft tid til at kontakte dem hen over sommeren, men jeg har faet tilladelse fra
ELSA International til at kontakte dem med henblik pa finansiel stgtte. Min efterfglger skal dog
veere opmarksom p3, at der skal indsendes en formular i forbindelse med kontakten.
Formularen ligger i indbakken i mailen og i dropboxen.

Expansion

Til forarets NCM i Kgbenhavn blev ELSA Aalborg enstemmigt valgt som observatgrmedlem af
ELSA Denmark. I forlaengelse af dette har naestformanden og jeg haft lsbende kontakt med ELSA
Aalborg for dels at tilbyde vores hjeelp og dels at hgre hvordan arbejdet skrider frem. ELSA
Aalborg har faet et delt kontor pa Aalborg Universitet (delt med Retshjaelpen) og har fiet tilsagn
om stgtte fra universitetet. Bestyrelsen for ELSA Aalborg har desuden talt med den eksisterende
forening FE] om samarbejde og har faet lov til at deltage i RUS-arrangementer, herunder
hytteturen, for at promovere ELSA. 5 af bestyrelsesmedlemmerne deltog i transition weekend i
Hinnerup, hvor vi talte sammen om de naeste skridt bade pa fundraising-fronten med hensyn til
konkrete arrangementer. Jeg haber at den naeste bestyrelse vil fglge op pa dette og aktivt tilbyde
deres hjeelp og stgtte fremadrettet.

Efter ELSA Odense fik valgt en ny bestyrelse i januar 2013 er arbejdet pa Syddansk Universitet
gdet stgdt fremad. Bestyrelsen har mgdtes Isbende og er ved at opbygge et godt internt
samarbejde. ELSA Odense har desuden talt med den allerede eksisterende forening, Juridisk
Forening, om muligt samarbejde og om at fa lov til at tage del i RUS-ugen m.m. I lgbet af foraret
har jeg godkendt ELSA Odenses kontakt til en reekke advokatfirmaer og har hjulpet formanden
for ELSA Odense med at formulere breve til potentielle sponsorer m.m. Det er mit hdb at ELSA
Odense opndr finansiel stgtte i starten af bestyrelsesaret 2013/2014 og i direkte forleengelse af
dette kan fa sine fgrste arrangementer op at sta. Jeg haber af den naeste bestyrelse vil fglge op pa
dette og aktivt tilbyde deres hjeelp og stgtte fremadrettet.

@vrige opgaver

[ lgbet af foraret har jeg forsggt at fa rundet projekter af og har skrevet en handbog til min
efterfglger, som highlighter de vigtigste dele af formandskabet, med bemarkning om vaesentlige
dokumenter og handlinger i lgbet af aret.
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Jeg har desuden sikret mig at bestyrelsens sidste forpligtelser, i form af bl.a. betaling af
medlemsgebyr til ELSA International og udfyldelse af Strategic Goals Questionnaire er blevet
handteret.

Som et sidste led i min tid i ELSA har jeg deltaget i transition weekend i Hinnerup sammen med

25 andre fantastiske ELSA-mennesker, som vil baere ELSA-faklen videre i de naeste mange ar. Jeg
ser frem til at fglge deres videre arbejde.
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Secretary General
Alexander Korsager

Introduktion

Pa trods af en sveer start grundet iseer manglende ELSA-erfaring og viden er jeg overordentlig
stolt af, hvad jeg i samarbejde med min bestyrelse og andre aktive har opnaet i Igbet af aret.

Jeg har sat gang i og/eller vaeret med til en lang rackke vaesentlige og essentielle tiltag bade for
ELSA Denmark som helhed og for IM i seerdeleshed, udfgrt en stor del af dem og generelt ryddet
op i en rodet og uskikkelig struktur.

I det fglgende gennemgar jeg de vigtigste af mine aktiviteter i bestyrelsesaret 2012/2013.

Knowledge Management

Jeg overtog et stort set ubrugeligt arkiv inden for alle poster undtagen S&C. Jeg har derfor
oprettet et nyt arkiv i Dropbox, hvoraf IM-delen vil veere en stor hjelp for fremtidige aktive, men
hvor ogsé de andre omraders arkiv er spaedet op med iseer manualer og handbgger. Arkivet er
lgbende blevet udvidet gennem &ret ved gennemgang af mails 4 ar tilbage i tiden, hjeelp fra ELSA
Germany, ELSA Poland og ELSA International, forespgrgsel internt blandt nuvaerende og tidligere
aktive, egen oprettelse af guides samt oprettelse af templates, som det syntes relevant.

Arkivet fylder pa nuvaerende tidspunkt 1,6 gigabyte. Min bestyrelse er i denne forbindelse
ligeledes lgbende blevet bedt om at kvalitetstjekke, om de inden for deres omrader fandt
mangler og eventuelt tilfgje relevant materiale.

Jeg har taget initiativ til og fulgt op pa oprettelsen af haindbgger vedrgrende bestyrelsesarbejdet
inden for alle bestyrelsesomrader i ELSA Denmark. Vi havde ved begyndelsen af vores
bestyrelsesar blot tilstrackkelige hdndbgger inden for FM og STEP, mens vi ved drets udgang
ligeledes har handbgger inden for BEE og IM samt gode udkast inden for S&C, MKT og AA (VP AA
Thea Ballegaard Laursen og VP S&C Maria-Christina Binau-Hansen har intention om at
feerdiggere deres udkast i begyndelsen af det nye bestyrelsesar).

Jeg har selv over en periode pd 4 maneder oprettet en hdandbog om det at veere Secretary General
i ELSA Denmark. Denne er endt pa mere end 100 sider (med billeder) og omhandler i detaljer,
hvorledes alle funktioner varetages, ligesom generelle tips inden for en raekke omrader gives.
Héndbogen er skrevet pa engelsk for potentielt ogsa at kunne gavne andre nationale grupper og
har fiet en overvaldende positiv feedback blandt de andre nationale naestformand.
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National Council Meetings

Efterdrets NCM Aarhus

Jeg stod for afholdelsen af introduktionsworkshoppen, for udsendelsen af de relevante
indkaldelser, dokumenter og informationer inden eventet, ligesom jeg medvirkede ved
samlingen af ELSA Denmarks fgrste beslutningssamling i form af udarbejdelsen af IM-sektionen
samt dele af den generelle sektion.

President Anne Ruberg patog sig at samle og leese felles korrektur pa den samlede
beslutningssamling, hvilket var en stor hjeelp, ligesom ELSA Aarhus klarede alt det praktiske i
forbindelse med eventet.

Efter NCM rettede jeg referatet igennem samt fik beslutningssamlingen underskrevet af
formaendene i det danske netveerk (hvilket var en stgrre udfordring end som sa) og sendt denne
ud.

Fordrets NCM Kgbenhavn

Som HoOC stod jeg sammen med VP S&C Maria-Christina Binau-Hansen for at arrangere forarets
NCM i Kgbenhavn. Vi overtog arrangeringen, da vi gnskede at ggre eventet stgrre end normalt,
men ikke gnskede at belaste ELSA Copenhagen.

Jeg stod i denne forbindelse for at reklamere for eventet internationalt (hvilket resulterede i 20
internationale geester), mad, det sociale program, kontakt til hostel, udarbejdelsen af
tilmeldingsblanketter, udarbejdelsen af en stgrre informationsfolder (dette med gode inputs fra
President Anne Ruberg og VP S&C Maria-Christina Binau-Hansen), OC samt budgettet (dette i
samarbejde med VP S&C Maria-Christina Binau-Hansen). Yderligere varetog jeg en lang rackke
OC-opgaver i lgbet af NCM.

Samtidig stod jeg for indkaldelsen til NCM og for at planlaegge alle workshops med deltagelse af
IM samt at samle Working Materials (sidstnaevnte en stgrre opgave end normalt, da jeg forsggte
at efterligne strukturen i Working Materials fra ICMs).

Jeg forsggte ogsa at samle alle beretninger til udsendelse inden selve NCM og lavede et fgrste
udkast, men matte overlade den resterende del af denne opgave til min bestyrelse grundet
manglende overholdelse af interne deadlines og deraf manglende tid.

Ligeledes tog jeg initiativ og kom med fgrste udkast til vedtaegtseendringer for ELSA Denmark,
som jeg detaljeret gennemgik med President Anne Ruberg, VP AA Thea Ballegaard Laursen og VP
STEP Tobias Aaen-Larsen og efterfglgende samlede. Vi endte med mere end 60 forslag til
endringer/tilfgjelser, hvoraf indholdet af alle pa neer én enkelt blev vedtaget.

Jeg kom ogsa med yderligere opdateringer til IM-delen af beslutningssamlingen, der alle blev
vedtaget.

ICMs

ICM Batumi

Jeg stod for den danske delegations forberedelse til dette event. Dette indebar blandt andet at
reklamere for eventet gennem forskellige kanaler, skaffe pladser til delegationen (jeg matte give
tilbage, fordi jeg skaffede for mange), indsamle tilmeldinger og efterfglgende udarbejde en fzelles
tilmelding, videregive alt relevant information samt sta for kontakten med OC.
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Fgr selve eventet frabad jeg mig at vaere HoD, da jeg stod til og ogsa endte med at blive valgt som
Chair for IM-workshoppen.

[ samarbejde med President Anne Ruberg stod jeg for ELSA Denmarks forslag til ICM vedrgrende
bade secret voting og en statuering af omrademgderne.

Efter eventet tog jeg initiativ til og stod i hgj grad for et evalueringsmgde samt en opdatering af
retningslinjerne for den danske delegations deltagelse, ligesom jeg sammen med VP MKT Shafi
Naib Khail stod for Funergy for eventet, hvilken efterfglgende af mange er blevet rost som
veerende en af de bedste Funergies, der er set (vi lavede den i video). Derudover rettede jeg IM
workshop minutes igennem som Chair.

ICM Kéln

Jeg skaffede den danske delegation pladser (métte igen give pladser tilbage, fordi jeg skaffede for
mange).

Da jeg oprindeligt ikke havde teenkt mig at tage med, overtog min VP AA, Thea Ballegaard
Laursen, en stor del af den yderligere forberedelse for den danske delegation, som jeg dog stadig
iagttog pa sidelinjen og kom med inputs til, ligesom jeg hjalp til med indholdet og organiseringen
af et pre-ICM-mgde.

Samtidig stod jeg for ELSA Denmarks genfremszettelse af efterdrets forslag vedrgrende
omrademgder med gode inputs fra President Anne Ruberg og VP AA Thea Ballegaard Laursen,
ligesom jeg udformede vores input paper vedrgrende coaching systems (med efterfglgende gode
inputs fra VP AA Thea Ballegaard Laursen).

Da min VP MKT, Shafi Naib Khail, i samarbejde med President ELSA Oslo, Armin
Khoshnewiszadeh, tog initiativ til et fundraising-event og samlede stgtte til min deltagelse fra 80
forskellige individer fra mange forskellige grupper i det internationale ELSA-netverk, endte jeg
med at deltage, hvilket jeg ma udtrykke min dybeste taknemmelighed for.

Vivar 4 danskere i IM-workshoppen, og jeg forberedte de andre deltagere pa workshoppen ved
at udarbejde et leengere dokument med mine inputs til de forskellige emner.

Til selve eventet deltog jeg i tre ekstra aftenworkshops om Strategic Goals og i en workshop til
Sponsors’ Fair udover min normale deltagelse i IM-workshoppen, ligesom jeg var saerdeles aktiv i
det politiske spil vedrgrende valget af den internationale bestyrelse.

Yderligere rettede jeg bade referatet fra open workshop og IM-workshoppen igennem for s vidt
angik danske inputs.

Internationalt

At have et steerkt internationalt netveerk for ELSA Denmark har jeg set som et absolut must, da
dette potentielt kan styrke os pa utroligt mange fronter. Det har derfor (ogsa af personlig
interesse) veeret mig pa sinde at have ELSA Denmark som en steerk spiller pa den internationale
scene.

Jeg har brugt meget tid pa netvaerkspleje og har udover almindelige og sociale korrespondancer
(som der har veeret mange af) samt arbejdet i forbindelse med og deltagelsen i de to ICMs:
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*  Varet HoOC for NPM i efteraret i Kgbenhavn, hvor jeg sammen med President Anne
Ruberg stod for planleegningen og udfgrelsen af eventet (lignende opgaver som ved
arrangeringen af NCM i foraret), hvilket var saerdeles tidskraevende.

*  Vearetden klart mest aktive SecGen pa IM listen og startet flere diskussioner og
foranlediget flere zendringer.

e Skrevet en artikel til en lokalgruppe i Spanien pa opfordring af ELSA Spain samt overtalt
deres nuvaerende Deputy VP MKT til at stille op (ogsa pa foranledning af ELSA Spain da
de vidste, at jeg kender hende godt).

e Deltaget aktivt i den internationale arbejdsgruppe om Strategic Goals (selvom jeg pa
ingen made er tilfreds med udkommet).

* Deltagetien mindre arbejdsgruppe vedrgrende sndring af IBs coaching system, som
der dog gik i sig selv, da IB pa trods af gentagne opfordringer fra undertegnede ikke tog

initiativ til videre arbejde.

* Forberedt SecGen ELSA Turkey pa hendes faglige deltagelse til ICM Koln.

® Scriptet og optaget en video til promovering af ELSA Day sammen med VP MKT Shafi
Naib Khail.

Udover ICM Batumi og ICM Koln har jeg deltaget i:

* International Presidents’ Meeting i Paris, hvor jeg blandt andet varetog funktionen som
Secretary.

* International Presidents’ Meeting i Yalta, hvor jeg i feellesskab med nogle andre lande
med ELSA Norway som primus motor stod bag en komplet agenda-andring pa den
farste dag.

* Supporting Area Meeting i Uppsala, hvor jeg var Spirit Director for IM.

* National Officers’ Meeting i Liineburg, hvor jeg holdt en prasentation om internationale
events for henholdsvis IM og BEE.

e Pre-ICM i Istanbul.

* National Council Meeting i Leipzig, hvortil jeg forberedte atholdelsen af en workshop om
board management for SecGens, som vi desvaerre ikke ndede grundet travlhed med
vedtegtsendringsforslag. Jeg sendte efterfglgende et leengere dokument med
beskrivelsen af indholdet af workshoppen ud pa den tyske IM-liste.

Diverse (OC til SS12, Advisory Board, NTP, HR-strategi, m.m.)

Af andre af mine aktiviteter i bestyrelsesaret 2012/2013 kan naevnes, at jeg har:

* Deltagetien rakke af ELSA Copenhagens bestyrelsesmgder og events som repraesentant
for ELSA Denmark, hjulpet med rekruttering samt veret dirigent for deres LCM i foraret.
Ligeledes har jeg staet for deltagerkontakten i halvanden maned op til og vaeret OC hele
ugen under sommerseminaret i august 2012 i Kgbenhavn som repraesentant for ELSA
Denmark, da VP S&C Maria-Christina Binau-Hansen arbejdede i Tyrkiet i denne periode.
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Oprettet ELSA Denmarks fgrste Advisory Board (indebar blandt andet en omfattende
informationssggning og efterfglgende vidensdeling, en gennemgaende vurdering af
mulige kandidater samt kontakt til disse).

Oprettet ELSA Denmarks fgrste National Trainers’ Pool, der bestar af 6 trainers (indebar
blandt andet oprettelse af vedtaegter for denne, vurdering af og kontakt til potentielle
trainers, udarbejdelse af informationsfolder, udarbejdelse af PTQ , m.m.). Jeg har dog
ikke haft ressourcer til at atholde et decideret Train the Trainers’ Event, hvorfor gruppen
indtil videre blot bestar af kompetente tidligere aktive i ELSA, der er villige til at formidle
deres viden om ELSA videre. Jeg har gjort min efterfglger opmeerksom pa potentialet ved
at videreudvikle pglen og haber meget, at det sker.

Laest korrektur pa hele efterarets udgave af Juropean og skrevet én artikel til bade
efterarets og forarets udgave.

Deltaget i og staet for dele af planleegningen af ELSA Denmarks ELSA Weekend.
Udarbejdet en HR-strategi for ELSA Denmark.

Skrevet stgrstedelen af indholdet og kommet med designforslag til ELSA Denmarks nye
hjemmeside.

Vearet referent pd 13 ud af 15 bestyrelsesmgder i ELSA Denmark, hvilket jeg inkluderer,
da det har veeret tidskraevende at rette 25+ sider igennem efter hvert mgde. Jeg har
desuden deltaget i 14 ud af 15 bestyrelsesmgder. Jeg missede et enkelt, da jeg var
Dirigent for ELSA Copenhagens LCM, men sendte i denne forbindelse mine inputs til
mgdet rundt inden start.

Oprettet en liste med mulige sponsorer.

Arrangeret 3 ITP-trainings i lgbet af aret.

Modtaget transition fra min forgeenger pa posten som SecGen for ELSA Denmark.
Ligeledes har jeg givet transition til min efterfglger som SecGen med udgangspunkt i min
udarbejdede handbog.

Hjulpet arrangeringen af den fzelles transition for ELSA Denmark og alle lokalgrupper pa
vej i begyndelsen. ELSA Aarhus og VP AA Thea Ballegaard Laursen tog imidlertid hurtigt
helt over efter feelles aftale.

Forsggt foranlediget at aktive i det danske ELSA netveerk, der efter indevaerende
bestyrelsesar ikke har nogen officiel rolle i ELSA, har joinet alumne-netveerket.
Derudover har jeg med alumne-netvarket primaert veeret fokuseret pa den overordnede
udvikling og har i denne forbindelse deltaget i flere mgder med EI, ELSA Finland, ELSA
Sweden og ELSA Italy samt praesidenten for den tyske alumneforening. Jeg har forsggt at
skabe en standard inden for omradet ved indholdet i den danske beslutningssamling for
at skabe den ngdvendige stabilitet og kontinuitet, som omradet har brug for. Mine
Directors for Alumni, Christian Hagstrgm og Helle Marquardtsen, har taget sig af det
resterende arbejde, hvilket blandt andet har bestédet af kontinuerlig udvikling af
medlemsdatabasen samt eventafholdelse (sidstnaevnte med en smule hjelp fra
undertegnede).
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Almindelig stotte til det danske netvaerk

En del af min aktivitet har veeret koncentreret om at stgtte netveerkets arbejde som helhed.

Jeg har korresponderet/mgdtes med og stgttet en lang raekke individers arbejde internt i ELSA
Denmark bade i min egen bestyrelse og i lokalgruppebestyrelserne. Dette for eksempel veerende
ved generel board management, korrekturlaesning, informationssggning, arkivdeling, social
stgtte ved behov for dette, inputs til en raekke forskellige tiltag og situationer, hjeelp til
krisehandtering samt samling og udarbejdelse af en lang raekke feelles poster/dokumenter (for
eksempel denne samlede arsrapport).

Taget mine ovenstdende beskrevne aktiviteter i betragtning vil jeg ikke sige, at dette har taget
den veaesentligste del af min tid, men seerligt i visse perioder og ved visse forespgrgsler har det
veeret tidskraevende.

Tak for et fantastisk ar

Mange tak skal lyde til alle aktive i det danske netverk i ELSA, der har gjort dette ar til en
fantastisk og meget leererig oplevelse og til et ar med en pa mange mader rivende udvikling inden
for seerligt IM (blandt andet eksemplificeret med en mere end 40 % stigning i antal aktive
medlemmer samt ved det tidligere naevnte i denne beretning).

En seerlig tak skal lyde til President Anne Ruberg for at have vaeret en god stgtte i ELSA-arbejdet
samt til VP MKT Shafi Naib Khail for ved sit gennemsympatiske vaesen at have vaeret en stor
motivationsfaktor og min medsammensvorne i det sociale ELSA-liv nationalt sdvel som
internationalt.

Derudover selvfglgelig tak til min bestyrelse som helhed. Jeg haber meget, at vi kan fortseette
vores gode samarbejde i andre sammenhaenge.
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Treasurer
Cihan Kara

Overfgrsler

Jeg har igennem aret varetaget alle overfgrsler fra ELSA Denmark, ligesom jeg har bistaet i
indkraevningen af penge, nér dette har vaeret ngdvendigt. [ denne forbindelse kan jeg naevne
overfgrsler i forbindelse med 1 NCM samt 2 ICMs som de primare opgaver.

Alle gkonomiske forpligtelser til blandt andet EI er naturligvis blevet overholdt.

Det praecise antal transaktioner og disses indhold vil fremga af ELSA Denmarks arsregnskab.

ELSA Odense

Jeg har veeret seerligt tilgaengelig for ELSA Odense i forbindelse med deres genstart. Jeg har
blandt andet hjulpet med at oprette CVR-nr. og bankkonto samt ved spgrgsmal vedrgrende
budgettering og regnskabsaflaeggelse.

EDF

I forbindelse med den danske ICM-deltagelse i efteraret udarbejdede jeg i samarbejde med
President Anne Ruberg en ansggning til EDF. Denne blev afvist med begrundelsen, at fonden ikke
yder stgtte til velstillede lande.

Transition

Jeg deltog i vellykket transition med min forgeenger Teit Bang Heerup, ligesom jeg har givet min
efterfglger Mads Lorentzen den ngdvendige viden til at kunne hdndtere arbejdet som Treasurer i
ELSA Denmark.

Ny bank

Grundet store overgangsvanskeligheder i forbindelse med at fa adgang til foreningens netbank,
har jeg taget initiativ til at skifte bank. Dette har vaeret en succes, da vi ingen problemer har haft
siden.

Arsregnskaber

Jeg har op til bade efterarets samt forarets NCM udarbejdet regnskaber for ELSA Denmark,
ligesom jeg i slutningen af bestyrelsesaret har udarbejdet arsregnskab for foreningen.
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Diverse

Jeg har:

Udarbejdet et template til fremtidig udfyldelse af ELSA Denmarks arsrapporter.

Staet til rddighed for mine bestyrelsesmedlemmer i forbindelse med disses behov ved
udfgrelsen af deres arbejde. Dette har primeert veeret SecGen Alexander Korsager i
forbindelse med efterarets ICM, VP AA Thea Ballegaard Laursen i forbindelse med
fordrets ICM samt VP S&C Maria-Christina Binau-Hansen og SecGen Alexander Korsager
i forbindelse med forarets NCM.

Udarbejdet FM-delen af ELSA Denmarks fgrste beslutningssamling.

Generelt stdet til radighed og veaeret behjalpelig for ELSA Denmarks lokalgrupper, nér
henvendelse er blevet rettet.

Deltaget i 14 ud af 15 bestyrelsesmgder i ELSA Denmark, ELSA Denmarks ELSA
Weekend, efterarets og forarets NCM (hvor jeg varetog en raekke OC-opgaver) samt en
raekke bestyrelsesmgder og events i ELSA Copenhagen som repraesentant for ELSA
Denmark.

Den gkonomiske situation i ELSA Denmark

Jeg kan i gvrigt med stolthed meddele, at ELSA Denmark kommer ud af bestyrelsesaret
2012/2013 med et overskud pa knap 11.000 kr. Dette skyldes primeert overskud fra forarets

NCM.
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Vice President Marketing
Shafi Naib Khail

Hjemmesider

Velfungerende og professionelt udseende hjemmesider er blandt de vigtigste vaerktgjer i alle
faser af marketing for en organisation som ELSA. Et af mine hovedfokus i min bestyrelsestid har
derfor vaeret at opbygge nye og forbedrede hjemmesider til bade ELSA Denmark selv samt alle
lokalgrupper.

Da min viden om hjemmesider i begyndelsen af min periode var begraenset, og da hjemmesider
generelt tager lang tid at udarbejde, har dette veeret en lang, kompliceret og saerdeles leererig
proces (200+ timer).

Jeg er stolt af at kunne fremvise nye hjemmesider for ELSA Denmark, ELSA Aarhus, ELSA
Copenhagen samt ELSA Odense, som alle er baseret pa indhold og funktioner praecist som gnsker
af de respektive grupper, og som efter min bedste overbevisning lever op til alle krav om
professionalisme bade i indhold, funktion og udseende.

Juropean

Som VP Marketing har jeg veeret ansvarlig for den halvarlige udgave af Juropean.

Jeg har i denne forbindelse indsamlet artikler bade nationalt og internationalt, samlet, designet
og laest korrektur.

Efterarets blad blev udgivet i oktober, mens forarets blad blev udgivet i juni.

Social Media

Da Facebook klart er det dominerede sociale medie bade i forhold til den interne ELSA
kommunikation og i forhold til at ramme potentielle nye aktive, har jeg veeret fokuseret pa at
styrke ELSA Denmarks rakkevidde.

Jeg har i denne forbindelse oprettet og derefter taget mig af ELSA Denmarks Facebook-side og
har skaffet mere end 500 likes i lgbet af mit ar.

Transition

Jeg har deltaget i transition fra min forgaenger til mig, ligesom jeg har varetaget transition til min
direkte efterfglger. Jeg har deltaget i den feelles transition for ELSA Denmark og alle lokalgrupper
i sommeren 2013.

Jeg er til radighed, skulle jeg kunne vare behjalpelig for min efterfglger.
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Corporate Identity skabeloner

Jeg har i samarbejde med VP Marketing ELSA Germany, ELSA Italy, ELSA Poland og ELSA
International stiet for og oprettet faelles skabeloner for hele det internationale netveerk.
Skabelonerne er endnu ikke udgivet, da de ikke er feerdigudviklede, men forventes klar snarest
muligt. Skabelonerne vedrgrer: Powerpoint, Letterhead, Certificat, m.m.

ELSA Day

Pa opfordring af ELSA International (EI) hjalp jeg den fgrste ELSA Day med promovering
internationalt i form af en video udarbejdet i samarbejde med SecGen Alexander Korsager. Jeg
har ligeledes hjulpet El ved i samarbejde med VP Marketing i ELSA Germany at lave et
internationalt countdown til ELSA Day. Yderligere udarbejdede jeg en dansk promoveringsvideo,
der blev set af over 3000 individer det fgrste dggn efter dens udgivelse.

Internationalt

Jeg ved, hvor meget det giver pa alle niveauer i det danske netvaerk, hvis vi har et godt
internationalt netveerk at traekke pa og samtidig bruger dette netveerk til blandt andet at
vidensdele. Jeg har derfor vaeret saerdeles fokuseret pa at udvikle og vedligeholde dette.

Jeg har deltaget i

* International Presidents’ Meeting i Paris

*  Supporting Area Meeting i Uppsala (hvor jeg var chair for MKT-workshoppen)

* International Council Meeting i Batumi (hvor jeg var chair for MKT-workshoppen og
efterfglgende sammen med SecGen Alexander Korsager stod for eventets Funergy)

* Nordic Presidents’ Meeting i Kgbenhavn

* National Officers’ Meeting i Liineburg (hvor jeg hjalp en ITP-trainer med hendes
training)

* National Council Meeting i Leipzig (hvor jeg atholdt en workshop om ELSA Day)

* International Council Meeting i K6ln

Ligeledes har jeg gennem aret brugt meget tid pa international korrespondance.

Beslutningssamlingen

Ifglge de internationale regulationer skal hver nationalgruppe have en beslutningssamling.
Processen med oprettelsen heraf blev sa smat startet af ELSA Denmarks bestyrelse 2011/2012,
uden at jeg dog inden for marketing fik overdraget forslag til indhold af beslutningssamlingens
del vedrgrende marketing. Jeg har derfor i samrad med repraesentanter fra lokalgrupperne
udarbejdet forslag til marketingsdelen af beslutningssamlingen. Denne del blev efter mindre
indholdsmaessige revisioner vedtaget pa forarets generalforsamling i Kgbenhavn.

Diverse
Jeg har:

*  Savidt muligt stgttet op om arbejdet inden for marketing i ELSA Denmarks lokalgrupper.
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Udarbejdet nye logoer til bade ELSA Denmark og alle lokalgrupper, s disse er i
overensstemmelse med de internationale krav.

Deltaget i udarbejdelsen og udfgrelsen af workshops til fordrets NCM (samt en reekke
0C-opgaver), ligesom jeg selvfglgelig deltog i efterarets NCM.

Oprettet mailkonti til de to nye lokalgrupper i Odense og Aalborg.

Oprettet templates til Juropean i InDesign, sa fremtidige udgaver er veesentligt nemmere
at udarbejde. Dette samme ggr sig geldende for de nye hjemmesider, hvor templates er
oprettet i CMS.

Stillet op og blevet valgt som suppleant for ELSA Denmarks bestyrelse 2013/2014.

Deltaget i ELSA Denmarks ELSA Weekend samt i 14 ud af 15 bestyrelsesmgder i ELSA
Denmark og har generelt stgttet op, nar jeg kunne, i det generelle bestyrelsesarbejde.
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Vice President Academic

Activities
Thea Ballegaard Laursen

Transition og opstart af bestyrelsesaret

Da der ikke var nogen VP AA i ELSA Denmark i sidste halvdel af bestyrelsesdret 2011-2012
(udover mig selv der sad som director, dog ogsd uden at have fiet videre transition pa det
tidspunkt), var der ikke rigtig nogen til at foresta transition da dette bestyrelsesar begyndte.

Jeg har derfor brugt starten af bestyrelsesédret pa at definere AA-posten i ELSA Denmark. Det er
en post der traditionelt ikke har haft ret meget indhold, dette ville jeg gerne sendre. Jeg har derfor
brugt en del tid pa at overveje hvad der kan laegges ind under AA-posten i ELSA Denmark og hvad
rollen som VP AA i ELSA Denmark skal veere i fremtiden. Dette er en opgave jeg fortsat har haft
fokus pa og arbejdet med gennem bestyrelsesaret. Nedenfor kan ses noget af det jeg har forsggt
at leegge i rollen som VP AA i dette bestyrelsesar. Om udviklingen skal fortsaettes i denne retning i
fremtiden ma veere op til de naeste VP AA’ere der kommer i ELSA Denmark.

Herudover deltog jeg i ELSA Denmarks teambuilding weekend i september, hvor vi virkelig
fik rystet bestyrelsen sammen og lagt en god bund for arets arbejde.

"AA pa tveers i Danmark" - kommunikation mellem
AA'erne i Danmark

Som national AA’er har det vaeret min fornemste opgave at sta til rddighed for de lokale AA’ere og
veere dem behjalpelig med hvad de har behov for. Dette har jeg forsggt at opnd gennem mgder
samt gennem regelmaessig kontakt med de lokale AA’ere.

"AA pa tvers i Danmark” - dette er titlen jeg har givet den Facebook-gruppe for AA’erne I
Danmark som er blevet oprettet i starten af dette bestyrelsesar. Det er et sted hvor AA’erne kan
vende ideer med hinanden pa tvaers af lokalt og nationalt niveau. Det er en made hvorpd man kan
styrke videndeling pd AA-omradet i Danmark, samt vaere med til at inspirere hinanden til nye
aktiviteter pd en hurtigere og mere uformel méade. Et andet verktgj til samme formal er de
periodiske Skype-mgder jeg har forsggt at atholde AA’erne imellem. I Igbet af efterdret atholdt
jeg to mg@der og var desverre ngdt til at aflyse et tredje. Jeg i foraret desvaerre ikke faet holdt
nogle felles AA-mgder selvom dette var min malsaetning. Jeg har dog veeret i teet kontakt med
badde Aarhus og Kgbenhavns AA'ere, ikke mindst i forbindelse med de nedennavnte
procedurekonkurrencer.

I lgbet af vinteren og foraret blev der valgt en ny bestyrelse i ELSA Odense (observatgrmedlem),
med nye steerke kreefter, den fgrste bestyrelse i ELSA Aalborg (observatgrmedlem - pr. forarets
NCM) er blevet valgt. De nye AA'ere (2 fra Odense og 2 fra Aalborg) er blevet budt velkomne i AA-
gruppen pa Facebook og jeg har vaeret i kontakt med dem og tilbudt min hjzlp i deres opstart.
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Jeg har i Igbet af aret vaeret igang med udvikling af flere hdndbgger inden for AA-omradet, bade
generelle og arrangementsspecifikke. Det er et mal med hiandbggerne at de skal kunne bruges
som et veerktgj for de lokale AA’ere i deres daglige arbejde, sdledes at der er beskrivelser og gode
rad i forbindelse med de forskellige arrangementer der findes pa AA-omradet. Det har veret, og
er stadig, et stgrre arbejde. Arbejdet er stadig ikke fuldsteendig feerdigt, her ved afslutningen af
mit bestyrelsesar, men jeg afslutter arbejdet inden for den naermeste fremtid, siledes at arbejdet
er klar til det meste af det kommende bestyrelsesar. Jeg haber det vil gge forudseenheden og
planlegningen inden for omradet.

Procedurekonkurrencer

Internationalt:

Jeg har i lgbet af efterdret promoveret HRMCC, hovedsageligt gennem Facebook. Til ICM Batumi
(efteraret) fandt jeg med stor glaede ud af at der var et dansk hold pa deltagerlisten. Jeg forsggte
at fa kontakt til dette hold, gennem VP MCC Corinna Miickenheim i IB, men holdet kontaktede
mig desverre aldrig og jeg fandt ud af at holdet desvarre ikke indleverede processkrifter og
derfor ikke gik videre i konkurrencen.

Nationalt:

Kgbenhavn afholdt i marts deres fgrste procedurekonkurrence. Aarhus aftholdt samtidig deres
arlige udgave, mener det er 13. gang den blev aftholdt! Der blev brugt samme opgave ved begge
konkurrencer og den blev stillet af Thomas Markert, der har vaeret opgavestiller i Aarhus de
sidste mange ar. Jeg stod for den indledende koordinering med Thomas Markert i forbindelse
hermed. Jeg har veeret meget involveret i planlaegningen og koordineringen af sezerligt
Kgbenhavns procedurekonkurrence, men ogsa ageret leksikon til fri afbenyttelse for ELSA
Aarhus. Jeg har delt ud af mine egne erfaringer fra de sidste to ar hvor jeg har veeret involveret i
og staet for planleegningen af konkurrencen i Aarhus. Jeg var ogsa behjelpelig i koordineringen af
sponsorkontakt, siledes at der ikke skete dobbeltkontakt fra begge grupper og endvidere
behjelpelig med at finde sponsorer/vejledere begge steder. Det har veaeret rigtig speendende at
folge planlegningerne sa tet og jeg var glad for at kunne vere til nytte for lokalgrupperne i
forbindelse med deres gennemfgrelse af konkurrencerne. Jeg var selv i Kgbenhavn pa selve
konkurrencedagen og hjalp til med afviklingen. Det var en rigtig god dag og der har veeret meget
positiv feedback fra bdde deltagere, vejledere og dommere efterfglgende. Jeg er meget tilfreds
med resultatet og vil gerne rose begge lokalgrupper for det store arbejde de har lagt i
arrangementet. Det har veret en glaede at arbejde sammen med dem. S3 alt i alt er jeg stolt over
at der nu ogsd er en procedurekonkurrence i Kgbenhavn og jeg gleeder mig til at fslge den i
fremtiden - evt. ogsa med en national konkurrence hvor vinderholdene dyster mod hinanden.

Deltagelse pa lokalt niveau

Jeg har deltaget i stgrstedelen af ELSA Aarhus's aktiviteter (ved flere af dem ogsa som hjeelper)
og de fleste af deres bestyrelsesmgder samt AA-mgder. Jeg har, som tidligere naevnt, deltaget som
hjaelper ved ELSA Copenhagens procedurekonkurrence. Det har vaeret rigtig gode aktiviteter og
jeg synes begge lokalgrupper har haft et rigtig godt ar.
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ELSA Day

Jeg blev af bestyrelsen valgt som koordinator for ELSA Day i Danmark. ELSA Day er et nyt
internationalt initiativ, hvor (sd vidt muligt) alle lokalgrupper skal afholde aktiviteter med fokus
pa menneskerettigheder den 20. marts. Som national koordinator var jeg ikke som sddan
involveret i selve planleegningen, den var op til lokalgrupperne, da det skulle vaere deres
arrangementer. Men jeg stod til rddighed for lokalgrupperne hvis de havde behov for hjaelp, samt
sgrgede for at de modtog de materialer og informationer der blev udsendt fra international side.
Arrangementet i Aarhus blev i sidste ende desvearre aflyst, da der ikke kunne findes
tilstreekkelige debattgrer. I Kgbenhavn blev der afholdt et stgrre arrangement bl.a. i samarbejde
med Rgde Kors. Det var en stor succes. Det er meningen at der skal afholdes ELSA Day hvert ar,
hvorfor mine erfaringer fra dette ar er nedfeeldet til fremtidige koordineringer.

NCM forberedelse

Op til efterdrets NCM udarbejdede jeg forslag til Beslutningssamlingen for AA-omréddet. Denne
blev vedtaget uden nogen materielle zendringer. Jeg tror at denne yderligere vil veere med til at
styrke samarbejdet pa AA-omradet. Desuden haber jeg at den kan vaere med til at definere rollen
og opgaverne for den nationale henholdsvis de lokale AA’ere.

Op til forarets NCM har jeg revideret AA-delen af beslutningssamlingen. Jeg tilfgjede sdledes
nogle forskellige opgaver bade under nationalgruppens opgaver og under lokalgruppernes
opgaver. Tilfgjelserne var en fglge af at der til ICM i Kéln blev vedtaget en ny AA-del til den
internationale Decision Book. Jeg synes at det var mest hensigtsmaessigt at de opgaver der
palaegges national- og lokalgrupper heri, ogsa er at finde i den danske beslutningssamling.
Forslaget blev vedtaget.

Udover min egen del af beslutningssamlingen har jeg veeret med inde over de nye forslag der er
fremsat til IM og MKT-delene, med kommentarer og forslag. Endvidere har jeg veeret med til den
gennemgribende gennemgang af vedtaegterne som er resulteret i det forslag der blev fremlagt og
i store dele vedtaget til fordrets NCM.

Deltagelse pa internationalt niveau

Jeg har internationalt veeret involveret i den arbejdsgruppe der, i samarbejde med IB, udviklede
den nye AA-del af den internationale Decision Book. Det var et spaendende arbejde og alle var
meget engagerede og klar til at fa en ny og bedre AA Decision Book - hvilket jeg bestemt ogsa
synes vi har faet. Op til deadline for forslag til ICM har seerligt VP AA Vasco Silva og VP MCC
Corinna Miickenheim i IB gjort et keempe arbejde for at resultatet blev sd godt og fejlfrit som det
var.

International Council Meeting, 4.-11. november 2012, Batumi, Georgien

Jeg deltog i ICM Batumi, og vendte, som altid, hjem med masser af ny inspiration og motivation.
Til efterdrets NCM blev der fremlagt separat beretning om ICM, jeg henviser i det store hele
derfor til denne. Her skal blot naevnes at jeg endvidere var Head of Delegation til dette ICM.

International Council Meeting, 7.-14. april 2013, KéIn, Tyskland

Jeg deltog i ICM Koln. Til fordrets NCM blev der fremlagt separat beretning om ICM, jeg henviser i
det store hele derfor til denne. Her skal blot navnes at jeg, som til efterarets ICM i Batumi, var
Head of Delegation. Jeg har sdledes i samarbejde med SecGen Alexander Korsager veret
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involveret i forberedelserne af ICM, med pre-ICM mgde med alle deltagerne mv. og stiet for de
praktiske informationer osv. til selve ICM.

Transition og overdragelse til min efterfglger

I slutningen af juli afholdt vi feellestransition for alle lokalgrupperne og ELSA Denmark. Jeg var en
del af planleegningsgruppen der stod for selve planlaegningen og afviklingen af arrangementet.

Udover planleegningen har jeg selvfglgelig staet for min egen transition - til min efterfglger Ida
Miranda. Vi har haft skrevet lidt sammen f@r transitionweekenden, men stgrstedelen af selve
transition foregik i lgbet af weekenden. Endvidere har vi aftalt at mgdes snart igen til en
opfelgning, hvor Ida kan stille de spgrgsmal der er opstdet i mellemtiden osv. Jeg har ogsa sagt at
jeg gerne star til radighed for alle yderligere spgrgsmal der matte opsta i lgbet af aret.

[ Igbet af transitionweekenden brugte vi ogsa noget tid sammen med alle AA’ere der var til stede
i weekenden, sdledes at bunden for et godt samarbejde pa tvaers af Danmark er lagt for det nzeste
ar.

Med disse ord vil jeg gerne takke af for i ar - og sige mange tak for en god tid i ELSA!
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Vice President Seminars &

Conferences
Maria-Christina Binau-Hansen

Jeg har haft to fantastiske ar som VP S&C i ELSA Denmark, der har budt pa alt fra sgvnlgse
naetter, gmme fingre og maerkelig mad til uforstaelige sprog, sol, varme, hjertens kaere venner i
hele Europa, vilde fester, fantastiske oplevelser og to ubeskriveligt dejlige bestyrelser.

Jeg vil i det folgende berette for bestyrelsesaret 2012/2013 med udgangspunkt i min One Year
Operational Plan.

Kommunikation

Kommunikationen mellem ELSA Denmark og lokalgrupperne er blevet bedre i lgbet af aret. Jeg er
sikker p3, at de kommende bestyrelser vil fortsaette det gode arbejde.

En stor del af den interne S&C-kommunikation er blevet rykket fra mail til vores nyoprettede
Facebook-grupperum. Det har medvirket til en mere positiv og uformel tone i kommunikationen,
ligesom vi generelt hurtigere svarer hinanden.

Vi har indfgrt ménedlige mgder i S&C-gruppen og har afholdt disse, nar det har veeret

ngdvendigt. Mit indtryk er, at S&C-gruppen er taettere pa hinanden end tidligere iseer med
baggrund i dette, hvilket kun kan have en positiv effekt pa det daglige arbejde.

S&C Handbog

Jeg har udarbejdet en stor del af en handbog til det at vaere VP S&C i ELSA Denmark. Den
indeholder en kort introduktion til ELSA samt en kortfattet gennemgang af, hvad S&C-omradet
indeholder, og hvilke arbejdsopgaver der tilfalder S&C-posten.

Udarbejdelsen af en hdndbog er en meget tidskraevende opgave. Hindbogen er ikke faerdiggjort,
men det vaesentlige er dog pa plads og brugbart for min efterfglger.

Julekalender

Jeg tog initiativ til og oprettede ELSA Denmarks fgrste julekalender med ugentlige konkurrencer
og pramier, der lgb over de fgrste tre uger af december.

Konkurrencen var baseret pd, at deltagerne skulle sende billeder ind inden for ugens emne.

Desveerre var der dog ikke mange deltagere, men konkurrencen skabte dog stadig omtale for
ELSA.
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Forarets NCM

I samarbejde med SecGen Alexander Korsager stod jeg for afholdelsen af fordrets NCM.
Oprindeligt var tanken at afholde et S&C-event sidelgbende med NCM, men vi fandt det mere
hensigtsmaessigt at fokusere vores krafter pa at skabe et professionelt, underholdende og
internationalt NCM.

Jeg tog mig af galla, booking af lokaler, deltagertilmelding og deltagerkontakt. Yderligere bistod
jeg ved udarbejdelsen af budgettet samt varetog OC-opgaver i lgbet af weekenden.

Summer Seminar 2013

Jeg har veeret tilgeengelig for ELSA Copenhagen og har fulgt med i, hvordan planleegningen er
forlgbet. Jeg foler mig sikker p4, at seminaret bliver en stor succes.
Internationalt

Jeg har deltaget i ICM i K6ln og vaeret aktiv pa den internationale mailingliste.

Beslutningssamling

Jeg har udarbejdet S&C-delen af ELSA Denmarks fgrste beslutningssamling, der blev vedtaget pa
efterarets generalforsamling.

Diverse

Jeg har i arets lgb taget mig af den generelle administration af S&C-posten. Jeg har opdateret
ELSA Denmarks Facebook-side, varetaget S&C-mailen og stiet for kommunikationen med IB.

Jeg har deltaget i efterarets NCM i Aarhus, hvor jeg stod for en workshop. Som fremgar ovenfor,
har jeg ligeledes deltaget i forarets NCM i Kgbenhavn.

Jeg har yderligere deltageti 13 ud af 15 bestyrelsesmgder i ELSA Denmark og har vaeret aktiv
med inputs og stgtte til mine bestyrelsesmedlemmer, nar dette har vaeret ngdvendigt.
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Vice President STEP

Tobias Aaen Larsen

Generelt

Mange af de tiltag som blev introduceret af min forgeenger er blevet opretholdt i mit
bestyrelsesar. Det vil sige, at jeg har forsggt at holde vores Dropbox opdateret med de
ngdvendige dokumenter, herunder opdaterede version af STEP Handbook fra ELSA International
og nye STEP

forms.

Et af mine fokuspunkter i min OYOP var at styrke kommunikationen mellem lokalgrupperne og
ELSA DK. Dette blev i fgrste omgang gjort ved at atholde mgder hvor alle grupper er
reprasenteret, sa vi sikrer os bedst mulig informationsdeling og sammenhold og i anden omgang
gares det ved at deltage i lokalbestyrelsernes bestyrelsesmgder. Har sdledes deltaget i alle ELSA
Aarhus’ bestyrelsesmgder med undtagelse af et par stykker.

I forbindelse med Expansion har jeg sammen med President og Director for Expansion deltaget i
mgde med de interesserede i Aalborg. Da STEP er sa stor en del af ELSA, ansa vi

det som ngdvendigt med sa detaljerede informationer om STEP som muligt, for pd denne made at
gge deres engagement.

I efterdret deltog jeg i ICM Batumi, hvor jeg medvirkede i en masse udbytterige workshops og
kom hjem med nye ideer primert om hvordan vi bedre kan promovere STEP under Student
Hunting bl.a. gennem brug af vores VP Marketing. Dette er sidenhen blevet diskuteret til vores
NCM i foraret, hvor vi havde en workshop som specifikt handlede om at szlge ELSA og STEP. Der
var desveaerre ikke en eneste dansk VP STEP’er til stede ud over mig selv, men vi havde nogle
gode overvejelser og de danske marketingsansvarlige som medvirkede gav mig hab for de naeste
ar.

STEP Calendar

Den davaerende VP STEP i ELSA International 12/13 havde sat sig for at skabe nogle andringer,
som skulle gavne hele netvaerket i 2012/2013. Der skulle vaere mere fokus pa deadlines, sa
samtlige lande havde fzlles deadlines, som derved ville forgge effektiviteten i bestemte perioder.
Selve idéen er rigtig fin, og det har helt sikkert ogsa gavnet andre lande, men jeg ma indrgmme, at
det har veret sveert at tilpasse sig i Danmark.

Deadlines for fgrste Student Hunting cyklus 13 lige oveni den mest travle eksamensperiode, og
det fratog lokalgruppernes mulighed for at reklamere ordentligt for STEP Newsletter, hvilket
desveerre resulterede i et meget lavt antal ansggninger. Jeg var selvfglgelig meget skuffet over
resultatet, men jeg ma ogsd indse, at der simpelthen bare er tale om darlig timing. Vi ved, at
tallene pa internationalt plan har veret tarnhgje, si helt uden nytte har zendringen af STEP
Calendar jo ikke veeret.

Og sa har vi desveerre ikke forméaet at sikre os nogen traineeships til efteraret, men dette skyldes

virksomhedernes lange svartid, som i sidste ende overskred de internationale deadlines. Som jeg
kan forsta, har lokalgrupperne kaeempet, sa det batter, og det er jo det eneste, man kan forlange.
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OYOP

Som beskrevet ovenfor, gjorde jegimin OYOP et stort nummer ud af, at kommunikation mellem
DK og lokalgrupperne samt lokalgrupperne imellem skulle forbedres, og det ville veere et af mine
helt store fokusomrader. Her nzesten et ar senere ma jeg indrgmme, at jeg havde taget munden
for fuld eller maske endda @ndret helt holdning til emnet.

Det kan veere svert at finde dage, hvor samtlige lokalgrupper kan deltage med minimum én, men
samtidigt kan det ogsa vaere svaert at finde ordentlige emner at diskutere, sé det ikke bare bliver
til et banalt "hej, hvordan gar det”. Jeg har méattet indse, at det simpelthen ikke er besvaeret vaerd,
medmindre man har specifikke emner, der bgr drgftes. Og nar det kommer til specifikke emner
sasom Student- eller Job Hunting har disse det med at kollidere med eksamenslasningen hos
mange. Der er mange ting, som kan klares over Facebook og mail, men hvis vi havde faet gang i
vores rejsekonto i ELSA DK, kunne det have vaeret oplagt at mgdes med lokalgrupperne oftere.

Nye lokalgrupper

Vi har i ar fiet to nye og engagerede bestyrelser i Odense og Aalborg, og en del af min tid har giet
pa at give sa megen viden som muligt til de nye VP STEP’ere. Jeg har sdledes forsggt at give dem
et overblik over arbejdsopgaverne for en VP STEP, og hvilke omrader man skal fokusere mest p3,
herunder Job Hunting, Reception og Student Hunting.

De sidste maneder

De sidste par mdneder er blevet brugt pa sidste SH periode, hvor vi har vaeret sa heldige, at 3 af
vores studerende blev valgt til praktikpladser. Jeg har i denne forbindelse forsggt at opdatere og
overskueligggre mit skema over ansggere, si man nemmere kan fgre statistik i fremtiden. Jeg har
ydermere brugt tiden pa at opdatere vores allerede glimrende STEP Handbog til ELSA DK, s min
efterfglger, Amina Bazai, har mulighed for at blive tilstraekkeligt kleedt pa til det kommende
bestyrelsesar.
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